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Pentru tine care sunt cele mai importante proiecte
de dezvoltare urband in Bucuresti?

INFLOREST!
sUCURESTI

Implica-te si tu in viitorul Bucurestiului si ajuta-ne sa prioritizam
. proiectele propuse in #SIDUBucuresti sau trimite-ne propuneri noi pe:

Website: estibucuresti.org

Vrei sa afli totul despre Bucuresti? Intrd in comunitatea

- #EstiBucuresti si participd cu noi la discutii pe:

Facebook: estibucuresti.org
Instagram: estibucuresti
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Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana
#SIDU Bucuresti

va ghida dezvoltarea capitalei pand in 2030,
dar va oferi si o viziune de dezvoltare integrata si coerenta pe
termen lung, pand in 2050. De ce? Pentru ca un oras nu se poate
dezvolta armonios fara o viziune pe termen lung, in acord cu trendurile
de urbanizare si nevoile oamenilor.
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CE ESTE

Strategia Integrata de Dezvoltare Urban3 STRATEGIA INTEGRATA DE DEZVOLTARE URBANA?

(SlDU) Bucuresti UN DOCUMENT DE PLANIFICARE UNITAR, avénd ca scop asigurarea

1 coerentei investitiilor de capital, publice si private, ce integreaga domenii

Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana se afla in curs de elaborare in cadrul Acordului pri'vind desvolt'atea soci.o—economicd, protec.tia 'mec'iiului, conectivitatea,
privind Serviciile de Asistentd Tehnicd Rambursabile pentru Programul de Dezvoltare Urbana asigurarea serviciilor publice, conservarea patrimoniului cultural, etc;

a Municipiului Bucuresti, semnat de Primaria Municipiului Bucuresti cu Banca Mondiala.
UN INSTRUMENT DE IMPLICARE A POPULATIEI SI A FACTORILOR URBANI

Perioada de elaborare a documentatiilor este de trei ani (pana in martie 2022), timp in INTERESATI in procesul de identificare a nevoilor si a proiectelor ce rdspund
care se realizeaza si consultarea populatiei si a factorilor de decizie interesati. cel mai bine acestor nevoi;

UN GHID CARE NE ARATA CE PROIECTE AR TREBUI IMPLEMENTATE
pentru a face ca Bucurestiul de astdgi sa devind asa cum ne-dorim sd fie in viitor.



CUM SE DESFASOARA

PROCESUL & % V2 CUMESTE S e WL
STRATEGIC? Ly BUCURESTIUL ASTAZ|? s

UN ORAS AL DIVERSITATII, o comunitate eterogend, un oras locuit de oameni

Metodologia de elaborare a strategiei este Parcurgerea fiecdrui pas este

cea a planificarii strategice n cinci pasi: rezultatul unui proces participatiy, diferiti, de oameni bogati, de tineri supercalificati, vorbitori de limbi strdine, de
. . o care implica factorii de decizie pensionari, dar si de multi asistati sociali si oameni ce traiesc in saracie.
1. analiza situatiei si comunitatea, pentru stabilirea
existente in domeniile unui consens in ceea ce priveste UN ORAS MEREU IN SCHIMBARE, in care te simti liber, in care te simti in sigurant3
cheie ale dezvoltarii, evolutia orasului si modul in care sd iti testezi limitele si pregatit sa te poti confrunta cu diverse pericole.
acesta raspunde, sau ar trebui sa
2. formularea viziunii raspunda cererii grupurilor - ints. UN ORAS LOCUIT DE OAMENI DIFERITI, de oameni bogati, de tineri supercalificati,
si obiectivelor Implicarea populatiei si a factorilor vorbitori de limbi stréine, de pensionari, dar si de multi asistati sociali si 0oameni
strategice, urbani interesati in acest proces de ce traiesc in saracie.
formulare a strategiei s-a realizat
3. alcatuirea unui pachet prin  intermediul  urmétoarelor UN ORAS AL CONTRASTELOR, unde gésesti si clidiri de birouri moderne, dar si
integrat de politici - instrumente: mahalale cu case darapanate, cladiri istorice, dar si cartiere de blocuri tipizate,
. construite in perioada socialista.
programe — pro‘eCte' (a) sondaje de opinie,
4. p[anu[ de actiune, (b) intalniri de consultiri si UN ORAS AL OPORTUNITATILOR DE TOT FELUL - afaceri, locuri de muncs,

dezbateri sectoriale, distractii, in care se intampla mereu ceva si in care nu te plictisesti niciodata.

5. monitorizarea
implementarii si
evaluarea. (d) consultari on-line.

(c) focus grupuri, UN ORAS OPTIMIST, in care esti increzator ca va fi bine si ca toate problemele se

vor rezolva pana la urma.



CUM VA FI

BUCURESTIUL VIITORULUI?

Peste 30 de ani, Bucurestiul va fi o capitald europeand competitivd,
cu o reputatie internationald de hub regional economic si financiar,
cel mai atractiv oras-punte intre Occident si Orient, ce isi promoveazd
diversitatea si dinamismul intr-un mediu curat, fdrd emisii de carbon.

ORAS INOVATIV,

prin atragerea si realizarea de investitii concentrate in zone de revitalizare urbana si in
proximitatea nodurilor multimodale, stimuland cresterea economica si crearea de locuri
de munca;

ORAS CONECTAT,

prin imbunatatirea transportului public si a infrastructurii TIC la scara urbana si regionala
si prin asigurarea accesului acestuia la coridoarele TEN-T;

ORAS DURABIL,

adaptat la riscuri naturale si schimbarile climatice, consolidand limita de dezvoltare
urbana necesara protejarii resurselor de biodiversitate si conservarii infrastructurii verzi
valoroase si promovand energia regenerabild;

ORAS INCLUZIV,

ce asigura furnizarea echilibrata de servicii si oportunitati pentru toti locuitorii prin
diversificarea utilizarii terenurilor si patrimoniului construit, precum si integrarea sociala
a grupurilor vulnerabile, comunitatilor etnice si migrantilor;

ORAS ATRACTIV,

ce combina densitatea locuirii cu diversitatea, proximitatea serviciilor si a locurilor
de munca si a facilitatilor prin accesibilitate, care isi conserva traditiile si caracterul
valorificandu-si patrimoniul cultural.

ORASUL BINE ADMINISTRAT,

prin consolidarea capacitatii de planificare strategica si de implementare a proiectelor de
dezvoltare urbana.




1. ORASUL INOVATIV

1.1.

1.2.

1.3.

1.4,

L

ATRAGEREA: DE INVESTITIII IN DOMENII DE SPECIALIZARE INTELIGENTA: 2.1.1. Dezvoltarea de.noi poli
de afaceri la nivel local si metropolitan; 2.1.2. Promovarea imaginii Capitalei si a zonei sale urbane
functionale ca hub economic de importanta europeana

INCURAJAREA ANTREPRENORIATULUI SI SPRIJINIREA [MM-URILOR ACTIVE: 2.2.1. Dezvoltarea

infrastructurii si a serviciilor suport pentru antreprenori; 2.2.2. Stimularea antreprenoriatului prin masuri
locale; 2.2.3. Sprijinirea financiara a IMM-urilor in vederea dezvoltarii si internationalizarii, precum si a
depasirii efectelor crizei provocate de COVID-19; 2.2.4. Digitalizarea sectorului IMM in vederea alinierii
la trendurile globale

ASIGURAREA NECESARULUI DE COMPETENTE PE PIATA DE MUNCA: 2.3.1. Incurajarea atragerii de fortd de
munca calificata din tard si din strdindtate; 2.3.2. Adaptarea ofertei de educatie si de formare continua la
noile dinamici ale pietei de munca

SUSTINEREA DEZVOLTARII SECTORULUI CERCETARE, DEZVOLTARE SI INOVARE (CDI), A TRANSFERULUI DE
KNOW-HOW S| TEHNOLOGIE AVANSATA: 2.4.1. Sprijinirea credrii si dezvoltarii infrastructurii publice si
private de CDI; 2.4.2. Sprijinirea transferului tehnologic, in scopul comercializarii rezultatelor activitatii
de CDI; 2.4.3. Sprijinirea functionarii si a dezvoltarii clusterelor din domeniile de specializare inteligenta

CONSOLIDAREA COOPERARII DINTRE MEDIUL DE AFACERI SI ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA: 2.5.1.
Int3rirea dialogului dintre mediul de afaceri si administratia locals; 2.5.2. Incurajarea activitatilor de
responsabilitate sociala corporativa ale companiilor locale

1.1.1. Dezvoltarea retelei de variante de ocolire si noi legaturi
rutiere, penetratii si coridoare majore; 1.1.2. Reconfigurarea, reabilitarea si modernizarea retelei de
strazi existente; 1.1.3. Reconfigurarea/ consolidarea circulatiei rutiere in zonele de expansiune; 1.1.4.
Modernizarea podurilor si pasajelor

1.2.1.Modernizareagdrilorexistente sitransformarea
lor in noduri intermodale; 1.2.2. Revitalizarea transportului feroviar regional si metropolitan; 1.2.3.
Cresterea capacitatii de operare a aeroporturilor Capitalei; 1.2.4. Imbunatatirea conexiunilor intre
Capitala si Aeroportul International “Henri Coanda”

1.3.1. Extinderea, reabilitarea si modernizarea retelei de
metrou si a parcului de material rulant; 1.3.2. Extinderea si reabilitarea retelei de transport public electric
(tramvai, troleibuz); 1.3.3. Extinderea si modernizarea flotei de transport public; 1.3.4. Modernizarea
statiilor de transport public si a depourilor

1.4.1. Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii
pentru deplasdri pietonale; 1.4.2. Dezvoltarea infrastructurii si a serviciilor pentru deplasari velo si
micromobilitate; 1.4.3. Dezvoltarea infrastructurii si a serviciilor pentru deplasarea cu vehicule electrice

1.5.1. Dezvoltarea retelei de centre / noduri intermodale
side parcari de transfer; 1.5.2. Imbunatatirea sistemului de parcare; 1.5.3. Cresterea accesului persoanelor
cu dizabilitati la infrastructura si serviciile de mobilitate urband; 1.5.4. Cresterea sigurantei in trafic;
1.5.5. Integrarea tarifara a serviciilor de transport public si operationalizarea sistemului de monitorizare
GPS a flotei si de e-ticketing; 1.5.6. Imbunatatirea cadrului de reglementare si de planificare in domeniul
infrastructurii si a serviciilor de transport

1.6.1. Asigurarea aprovizionarii din SEN cu necesarul de energie electrica a Capitalei
si a zonei sale urbane functionale; 1.6.2. Imbunatdtirea sistemului de distributie a energiei electrice la
consumatori; 1.6.3. Dezvoltarea infrastructurii de internet in banda larga



3. ORASUL DURABIL

3.1.

3.2.

IMBUNATATIREA PERFORMANTEI ENERGETICE A CLADIRILOR PUBLICE SI PRIVATE: 3.1.1. Cresterea

eficientei energetice a cladirilor rezidentiale; 3.1.2. Cresterea eficientei energetice a cladirilor publice

REABILITAREA SI CRESTEREA EFICIENTEI ENERGETICE A SISTEMULUI CENTRALIZAT DE ENERGIE TERMICA:
3.2.1. Dezvoltarea capacitatilor de productie a energiei termice prin cogenerare sau trigenerare de nalta
eficienta si/sau pe baza de combustibili alternativi; 3.2.2. Modernizarea / retehnologizarea centralelor
termo-electrice existente in vederea conformarii la cerintele de mediu si asigurdrii varfurilor de consum;
3.2.3. Reorganizarea modului de administrare a sistemului de alimentare centralizata cu energie termica

. MODERNIZAREA SI CRESTEREA EFICIENTEI ENERGETICE A SISTEMULUI DE ILUMINAT PUBLIC: 3.3.1.

Modernizarea infrastructurii de iluminat public in vederea reducerii consumului de energie si cresterii
calitatii serviciului; 3.3.2. Extinderea si modernizarea infrastructurii de iluminat architectural

. ASIGURAREA UNEI GESTIONARI EFICIENTE A DESEURILOR S| PROMOVAREA TRANZITIEI LA O ECONOMIE

CIRCULARA: 3.4.1. Imbun&tatirea pregitirii pentru reutilizare si reciclare a deseurilor municipale
colectate; 3.4.2. Dezvoltarea capacitatilor de tratare a deseurilor municipale; 3.4.3. imbunatatirea
serviciilor publice de salubritate

. REDUCEREA POLUARII, SI IMBUNATATIREA CALITATII AERULUI, APELOR SI SOLULUI: 3.5.1. imbunat3tirea
calitatii aerului, inclusiv in spatiile interioare; 3.5.2. Iimbunatatirea calitatii apelor de suprafat si
subterane; 3.5.3. Prevenirea si reducerea poludrii fonice; 3.5.4. Imbunatitirea serviciilor de alimentare
Cu apa potabild, canalizare si tratare a apelor uzate

. CONSERVAREA PATRIMONIULUI NATURAL SI DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII VERZI: 3.6.1. Protectia si

valorificarea durabild a ariilor naturale protejate si a ecosistemelor degradate; 3.6.2. Extinderea retelei
de spatii verzi, inclusiv prin reconversia unor terenuri degradate / abandonate

3.7. IMBUNATATIREA CAPACITATII DE ADAPTARE A CAPITALEI LA SCHIMBARILE CLIMATICE, DE PREVENTIE A

RISCURILOR SI DE GESTIONARE A SITUATIILOR DE URGENTA: 3.7.1. Cresterea rezilientei la fenomenele
meteo extreme asociate schimbarilor climatice; 3.7.2. Preventia riscului de inundatii; 3.7.3.Imbunatatirea
capacitatii de raspuns in situatii de urgenta

4. ORASUL INCLUZIV

4.1. DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII SI SERVICIILOR DE EDUCATIE: 4.1.1. Imbun&tatirea sistemului de

educatie timpurie; 4.1.2. Imbun3tatirea sistemului de Tnvatdmant primar si secundar/liceal; 4.1.3.
Consolidarea invatamantului profesional si tehnic; 4.1.4. Iimbunatatirea infrastructurii si a serviciilor
educationale pentru copii / tineri cu dizabilitdti si / sau cu cerinte educationale speciale (CES); 4.1.5.
Prevenirea parasirii timpurii a scolii, a segregdrii in randul elevilor si promovarea educatiei remediale;
4.1.6. Cresterea participarii adultilor (peste 25 de ani) la programe de formare si invatare pe tot parcursul
vietii; 4.1.7. Consolidarea Capitalei ca centru universitar de importanta europeana, cu rol esential in
mentinerea atractivitatii orasului pentru noi talente

. PROMOVAREA INCLUZIUNII SOCIALE A GRUPURILOR DEFAVORIZATE, S| APERSOANELOR EXPUSE RISCULUI

DE SARACIE: 4.2.1. Imbunitatirea accesului nediscriminator pe piata muncii pentru locuitorii Capitalei si
navetistii atrasi de oras; 4.2.2. Promovarea incluziunii sociale a copiilor si a tinerilor; 4.2.3. Promovarea
incluziunii sociale a varstnicilor; 4.2.4. Promovarea incluziunii sociale a persoanelor cu dizabilitati; 4.2.5.
Promovarea incluziunii sociale a altor grupuri defavorizate, inclusiv migranti

4.3. IMBUNATATIREA ACCESULUI LA INFRASTRUCTURA SANITARA MODERNA SI SERVICII MEDICALE DE CALITATE:

4.3.1. Dezvoltarea infrastructurii spitalicesti cu rol de deservire nationald, regionald si metropolitang;
4.3.2. Imbunitatirea serviciilor de preventie, screening, asistentd medicald primara, comunitara si in regim
ambulatoriu; 4.3.3. Imbunitatirea serviciilor de reabilitare, paliatie si ingrijire pe termen lung; 4.3.4.
Dezvoltarea cercetarii in domeniul medical, cu accent pe metode moderne de investigare, interventie si
tratament; 4.3.5. Informatizarea sistemului medical si digitalizarea serviciilor medicale

4.4, TMBUNATATIREA OFERTEI CULTURALE S| A OPORTUNITATILOR DE CREATIE ARTISTICA: 4.4.1. Tmbunitstirea

infrastructurii, echipamentelor si dotdrilor pentru productie si consum cultural; 4.4.2. Dezvoltarea unei
ofertei culturale identitare pe scena europeana si asigurarea accesului echitabil al locuitorilor Capitalei la
aceasta; 4.4.3. Dezvoltarea sectorului de industrii culturale si creative ca element central al specializarii
inteligente a economiei Capitalei

. DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII SI SERVICIILOR SPORTIVE SI DE TINERET: 4.5.1. Dezvoltarea infrastructurii,

serviciilor si activitatilor pentru tineri; 4.5.2. Promovarea sportului de masa si a celui de performantd




5.1.1. Reducerea riscului seismic al
cladirilor; 5.1.2. Reabilitarea cladirilor publice si a infrastructurii aflate in risc seismic; 5.1.3. Reabilitarea
seismica a locuintelor

5.2.1. Imbunitatirea calitatii locuirii in
vechile ansambluri de locuinte colective si de locuinte individuale; 5.2.2. Imbuné&téatirea calitatii locuirii
in noile zone rezidentiale; 5.2.3. Dezvoltarea sectorului de locuire sociala si de necesitate de la nivelul
Capitalei; 5.2.4. Asigurarea unei dezvoltari sustenabile a pietei de locuinte

B Sl
Conservarea monumentelor istorice si a zonelor de protectie a acestora; 5.3.2. Conservarea si promovarea
patrimoniului cultural material

5.4.1. Regenerarea si extinderea spatiilor publice; 5.4.2
Reducerea expansiunii urbane necontrolate

6.1.1. imbunatatirea
cadrului de planificare spatiald; 6.1.2. Intarirea cadrului de planificare strategica la nivelul domeniilor
gestionate de administratia locald; 6.1.3. Cresterea gradului de implicare al cetatenilor, a mediului de
afaceri si a celui neguvernamental in procesul decisional

6.2.1.
Imbunatatirea coordondrii si cooperdarii intre PMB si Primariile de Sector; 6.2.2. Dezvoltarea cooperarii
teritoriale la nivel metropolitan / al zonei urbane functionale; 6.2.3. imbun&tatirea cooperarii teritoriale
la nivel european si global

6.3.1. Dezvoltarea competentelor si managementul
eficient al resurselor umane din administratia locala; 6.3.2. Informatizarea administratiei publice locale,
digitizarea serviciilor publice si implementarea conceptului de Smart City; 6.3.3. Imbun&tatirea calitatii
serviciilor publice/ etica, integritatea si transparenta; 6.3.4. Dezvoltarea bazei logistice pentru furnizarea
de servicii publice; 6.3.5 Asigurarea necesarului de resurse financiare pentru implementarea politicilor
de investitii.



STUDENTII

SUNT BUCURESTI!

Peste 170.000 de studenti erau inmatriculati in Bucuresti la nivelul anului 2019¢,
din care o treime veneau din afara Capitalei pentru studii;

Aportul economic al studentilor este important: peste 3,5 milioane euro lunar
in transportul in comun (inclusiv taximetrie); peste 8,5 milioane de euro lunar
in chirii, in afara spatiului universitar (camine); aproximativ 45 milioane de euro
anual taxe de scolarizare?;

Aproximativ unul din doi studenti care vin in Bucuresti pentru studii®> doreste sa
ramana in Capitala dupa terminarea facultatii, proiectiile majoritare privind cariera
fiind: angajarea intr-o multinationala (37%), angajarea in sectorul public (24%) si
deschiderea unei afaceri (23%).

Unul din trei studenti este membru intr-o organizatie studenteascad; aproximativ
jumatate dintre studenti (53%) se implica, sporadic sau periodic, in activitati
de voluntariat, protectia mediului (29%) si protectia animalelor (23%) fiind
principalele arii de interes pentru voluntari“.

1 INS-TEMPO: suma exactd 181.688 persoane la nivelul anului 2019. Statistica mentionata nu diferentiaza intre persoanele cu ns-
criere dubla (master/universitdti, mai multe universitati, mai multe facultati). Ponderea acestora a fost estimatd, pe baza datelor
de sondaj, la 5% din total

2 Aproximativ 55.000 de studenti la locuri cu tax3, la o medie anual3 a taxei de 4000 lei

3 Volum estimat in jur de 26.000 persoane

% Sursa datelor: Cercetare SIDU Bucuresti
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CE TI NEMULTUMESTE Costul ridicat al chiriilor,

deficitul de spatii de cazare si

P deficitul de tehnologi | invitdmantului universit
PE STUDENT' : eficitul de tehnologizare al invatamantului universitar

sunt principalele trei elemente care-i nemultumesc pe studenti.

Sentimentul unei pregétiri teoretice, fara aplicabilitate practica: Cum evaluati prin note de la 1(foarte slab) la 10 (foarte bine) viata de student in
,Pleci din facultate, spui gata am terminat-o si pe asta. Nu stiu exact ce am fdcut, nu stiu exact ce am fdcut bine Bucuresti din punctul de vedere al.....
si ce nu am fdcut bine, dar am luat o diplomd. Se inoculeagd foarte mult ideea cd noi facem facultatea pentru

diplomd, nu pentru ceea ce invdtdm noi de fapt.” (M.E. Licentd/Stiinte ingineresti)

.. oportunitatilor de petrecere a timpului liber 81

Metode de predare, spati'| universitare si dotari invechite: evenimentelor dedicate studentilor (conferinte, scoli de var3, sesiuni de comunicare)

,Dacd vrem sd stdm undeva sd facem un proiect, ne ducem la cantind sau incercdm sd gdsim o sald liberd pe
undeva. Sdlile de lecturd puse la dispogitie nu rdspund in totalitate necesitdtilor noastre. Nu sunt proiectate
pentru lucrul in echipd, pentru lucrdri practice” (O.G Master/ Stiinte umaniste si arte) accesului la resurse de cercetare (instrumente, aparaturd, programe software etc.

accesului la materiale educationale (manuale, carti, articole de specialitate)

calitatii actului educational in raport cu formarea dvs. profesionald (cursuri, profesori)

Enclavizarea mediului universitar:

,Cred cd este o problemd foarte mare cénd fiecare facultate isi creeagd enclava ei. Cred cd ar fi foarte benefic ca digitalizarii procesului educational (utilizarea noilor tehnologii)
unele proiecte inclusiv de la noi de la facultate sd fie realigate in colaborare cu cei de la alte facultdti. Mai ales cd

in viata reald noi vom fi colegi de breasld.” (NC licentd, Stiinte sociale) ofertelor de cazare disponibile

costurilor lunare de intretinere

Participarea la decizie:

,In contextul unei slabe finantdri, in cagul universitdtilor este vorba de supravietuire, nu de degvoltare. fn goana
lor dupd supravietuire, universitdtile nu pot asigura conditii de invdtare la standarde ridicate. Si atunci pe student Sursa: Cercetare sociologicd realizatd in cadrul SIDU Bucuresti, 2019
nu-l mai intreabd nimeni nimic pentru cd rdspunsurile se stiu” (ML Master/ Stiintele naturii)



CARE SUNTASTEPTARILE LOR? CE PROPUNE STRATEGIA
Cresterea legiturii intre pregitirea universitara si viitorii angajatori, extinderea |NTEG R ATA D E D EZVO LTARE

facilitatilor de cazare si locuire, respectiv imbunatatirea interactiunilor inter-

::::cet:ziit;::(:ascu:;itgg?-cipalele asteptari pe care studentii le au pentru a creste U R B AN A P E NTRU STU D E NTI?

Care dintre urmadtorii factori considerati cd ar face Bucurestiul un oras mai atractiv pentru PROGRAME PROIECTE

studentl, dacd s-ar investi mai mult in el? . Constructia de noi campusuri universitare (de ex. de tip Smart City), consolidarea / extinderea /
reabilitarea / modernizarea celor existente (Politehnica, Tei)

. Constructia de noi camine studentesti, consolidarea / extinderea / reabilitarea / modernizarea
Oportunitdti de practica/internship in mediul privat celor existente

. Dezvoltarea / reabilitarea / modernizarea infrastructurii sportive pentru studenti
Proiecte pentru studenti implementate de organizatiile studentesti . Dezvoltarea / reabilitarea / modernizarea bibliotecilor universitare

. Crearea de parteneriate cu marii angajatori pentru dotarea universitatilor cu aparatura moderna
Subventii de cazare sau alte oportunitati similare care s& permits desfasurarea de activitati inovatoare
. Implicarea studentilor si a mediului universitar in propunerea sau crearea de spatii publice si
Oportunitdti de practicd/internship in institutiile administratiei publice Consolidarea capitalei ca centru dotari specifice vietii culturale a acestora in zonele de campus.

universitar de importanta . . Acordarea de sprijin pentru studentii cu venituri reduse si risc de abandon (burse, facilitarea
Evenimente care sa reuneasca studenti de la mai multe universitati europeang, cu rol esential in accesdrii unui loc de munci cu timp partial etc.)

mentinerea atractivitatii orasului . . . o . . s .
pentru noi talente Dezvoltarea si operationalizarea unor centre de monitorizare a nevoilor studentilor, consiliere si
Locuri atractive de petrecere a timpului liber in oras orientare profesionald adaptata acestora, precum si alte activitdti (sesiuni, tabere, training-uri,

(Continud pe pagina urmatoare) workshop-uri etc.)

Dezvoltarea serviciilor de tutorat si mentorat pentru studentii din anul |, inclusiv prin

Hub-uri creative si de inovare . . e . .
intermediul organizatiilor de studenti voluntari

. Sustinerea excelentei in domeniul universitar, prin acordarea de burse doctorale si

Sali de fitness/sport dedicate special studentilor
! postdoctorale

L. . . . Sustinerea mobilitati internationale a studentilor
Oportunitati de practicd/internship in sectorul non/profit o - - L : _ )
. Sprijinirea atragerii de studenti din strainatate (dezvoltarea platformei Study in Romania,

prezenta la targuri internationale de profil, film unic de prezentare a centrului universitar etc.)

. . RESVON . . Sprijinirea universitatilor care sunt membre ale unor retele europene sau care doresc sa acceada
Sursa: Cercetare sociologicd realizatd in cadrul SIDU Bucuresti, 2019 13 acestea




Consolidarea capitalei ca centru
universitar de importanta
europeang, cu rol esential in
mentinerea atractivitatii orasului
pentru noi talente

(Continua pe pagina urmatoare)

. Adaptarea programelor de studiu universitar la nevoile pietei muncii si ale societatii, pentru a le

creste relevanta pentru piata muncii, a le compatibiliza cu nevoie si asteptarile studentilor

. Cooperarea cu mediul privat in vederea extinderii curriculei universitare, credrii de oportunitati

de practica si tranzitie a studentilor cdtre piata muncii (un exemplu in acest sens este crearea
unui brand de tipul “Partener al educatiei” care sa fie acordat actorilor privati care se implica in
dezvoltarea studentilor din municipiu).

. Proiectarea unor cursuri care sd foloseasca tehnologia ca infrastructurd pentru predarea

inovativa si sd stimuleze accesul la surse diverse pentru informare, sustinand astfel
inventivitatea in cercetare.

. Corelarea educatiei universitare cu strategiile de specializare inteligenta de la nivel national si

local si sustinerea dezvoltarii de programe de studii competitive

. Cresterea numarului de programe de studiu in limbile engleza si franceza

. Debirocratizarea inscrierilor la institutiile universitare

. Facilitarea procesului de obtinere a vizelor pentru studentii straini

. Introducerea de programe de studiu in limba chineza (datorita fluxului mare de studenti

chinezi), rusd si germand (datorita cerintei pietei pentru aceste doua limbi dar si datorita
cresterii popularitdtii acestora in ultimii ani

. Operationalizarea creditelor de studii
. Realizarea de parteneriate pentru oferirea de burse studentilor strdini
. Comasarea si digitizarea facilitatilor pentru studenti, astfel incat sa existe servicii unice dedicate

la nivel de Capitala (de exemplu: introducerea unui singur card de acces la toate bibliotecile din
Capitald, existenta unui “student card” unic cu reduceri la activitati de petrecere a timpului liber,
etc.)

. Crearea de parteneriate pentru accesul gratuit al studentilor la dezbaterile si conferintele de

interes din municipiu.

. Crearea mai multor oportunitati de voluntariat pentru studenti (de exemplu, voluntari la IGSU,

SMURD, ONG-uri sociale etc.) care pot, pana la un punct, suplini o nevoie de personal in diferite
domenii si prin care studentii pot lua contact direct cu problemele orasului

. Dezvoltarea de programe de masterat aplicate / masterat didactic / doctorat profesional
. Dezvoltarea de programe de formare a studentilor in parteneriat cu agenti economici, entitati de

CDI

. Dezvoltarea de programe de formare continua pentru competente lingvistice, digitale,

antreprenoriale ale cadrelor universitare

. Implicarea retelelor de tip alumni in procesul de monitorizare a insertiei absolventilor

. Dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale studentilor (de ex. intreprinderi simulate,
concursuri de idei de afaceri, mentorat, cursuri de formare)

. Implementarea unor scheme de antreprenoriat pentru studenti (de ex. finantare planuri de

afaceri, start-up-uri)

Consolidarea capitalei ca centru
universitar de importanta
europeang, cu rol esential in
mentinerea atractivitatii orasului
pentru noi talente

Dezvoltarea infrastructurii,
serviciilor si activitatilor pentru
tineri, cu precadere pentru cei
vulnerabili

Tmbunitatirea serviciilor de
preventie, screening, asistenta
medicala primara, comunitara si
in regim de ambulatoriu

imbunétégirea infrastructurii,
echipamentelor si dotarilor
pentru productie si consum
cultural

Modernizarea garilor existente
si transformarea lor in noduri
intermodale

Extinderea, reabilitarea si
modernizarea retelei de metrou
si a parcului de material rulant

33. Incheierea de parteneriate intre agenti economici si universititi pentru stagii de practicg,
programe de internship, de invatare la locul de munca etc.)

. Dezvoltarea de resurse educationale deschise pentru studenti (platforma de E-learning unica
la nivel municipal, care sa stimuleze competitivitatea in mediul universitar si sa faciliteze
interdisciplinaritatea intre universitati si domenii de studii, digitizarea cursurilor universitare si
deschiderea acestora catre un volum mai mare de studenti)

. Crearea unui HUB de cercetare care poate servi ca bund practica si care poate fi apoi transferat
ca metoda de lucru cdtre mai multe universitati (exemplu: Living Labs).

. Crearea unui cadru comun de monitorizare a satisfactiei studentilor (printr-o platforma
unicd online) cu privire la programele universitare si la facilitatile pentru acestia precum si
monitorizarea parcursului acestora in cariera pentru a determina utilitatea programelor de studii
si a parteneriatelor cu mediul de afaceri.

. Infiintarea / dezvoltarea de centre / cluburi de tineret la nivel comunitar, preferabil in PPP, care
sa ofere activitati de consiliere, ateliere de lucru si de creativitate, masuri pentru dezvoltarea
competentelor antreprenoriale si de antreprenoriat social, dezvoltarea competentelor sociale,
civice, digitale, servicii de informare, mediere a relatiei cu diferite institutii etc.

. Dezvoltarea unei retele de lucratori de tineret

. Sprijinirea programelor de voluntariat in randul tinerilor pentru acomodarea acestora cu rigorile
unui loc de muncg, dezvoltarea de noi competente profesionale si transversale, obtinerea de
experienta, dar si rezolvarea unor probleme ale comunitatii

. Amenajarea / dotarea / extinderea / modernizarea / reabilitarea cabinetelor de medicina
studenteasca

. Dezvoltarea unei platforme online care sa reuneasca si sa promoveze toate activitatile din

agenda culturala a Capitalei pe parcursul unui an

. Stabilirea unor zone majore de interes cultural si sprijinirea dezvoltarii identitatii acestora —
spre exemplu, Cartierul Creativ, camera de ambianta, zone dedicate unor hub-uri si spatii de
creatie, precum si noi dotdri, cum ar fi zone de agrement sau un nou cartier cultural al muzeelor
in relatie cu raul Dambovita si cu salba de lacuri a raului Colentina

. Modernizarea / consolidarea / reabilitarea Garii de Nord — nod feroviar de importanta europeand
si principal hub intermodal al Capitalei

. Constructie M6 Gara de Nord — Aeroportul International “Henri Coanda”
. Constructie M4 Gara de Nord — Gara Progresul

. Completare M5 Eroilor — Universitate — Piata lancului

. Achizitie rame metrou (pentru liniile noi)




Extinderea si reabilitarea retelei
de transport public electric
(tramvai, troleibuz)

Extinderea si modernizarea flotei
de transport public

Modernizarea statiilor de
transport public

Dezvoltarea infrastructurii si a
serviciilor pentru deplasari velo
si micromobilitate

Implementarea conceptului
“Mobilitatea ca Serviciu”
(multimodalitatea)

Promovarea sportului de masa si
a celui de performanta

Regenerarea spatiilor publice
si extinderea lor, inclusiv prin
reconversia unor terenuri
degradate / abandonate

Dezvoltarea competentelor
si managementul eficient
al resurselor umane din
administratia locala

. Extinderea, reconfigurarea, modernizarea si repunerea in functiune a liniilor de tramvai
. Extinderea retelei de troleibuz

. Continuarea investitiilor in flota de transport public (tramvaie, autobuze electrice, troleibuze,

autobuze hibrid)

. Modernizarea statiilor de transport public in vederea transformarii lor in noduri / puncte

intermodale (statie acoperitd, spatiu de stat jos, afisaj digital sosire mijloace tp / hartd digitald,
punct comercial, parcare biciclete / trotinete etc.)

. Amenajarea pistelor de bicicleta (inclusiv parcari securizate, statii de tip self-care, dispozitive de

numarare etc.)

. Dezvoltarea sistemului de bike-sharing (dupa finalizarea lucrérilor la reteaua de piste)
. Program de instalarea de rastele pentru biciclete, in lungul pistelor pentru biciclete si in

vecindtatea sau curtea institutiilor publice (inclusiv universitati)

. Program de amenajare garaje pentru biciclete in zonele de locuire colectiva (inclusiv cdmine

studentesti)

. Dezvoltarea unei aplicatii de tip ,Mobilitate ca un Serviciu” (inclusiv prin dezvoltarea aplicatiilor

existente la nivelul STB) pentru a integra toate serviciile de mobilitate la nivelul Bucuresti-
Ilfov (informare si ulterior tarifare integrata transportul public subteran, de suprafats, inclusiv
feroviar, biciclete si trotinete electrice, taxi, servicii de ridesharing etc.)

. Organizarea de activitati sportive si recreative in aer liber — spre exemplu, prin blocarea

accesului auto pe anumite strazi din cartierele de locuit saptamanal / lunar

. Organizarea de evenimente sportive majore — spre exemplu, campionatul mondial de semi-

maraton

. Dezvoltarea unei platforme online care sd reuneasca si sa promoveze toate activitatile din

agenda sportiva a Capitalei pe parcursul unui an

. Promovarea programelor de voluntariat intre organizatorii de evenimente sportive si studenti

. Amenajarea unor spatii publice identitare pentru Capitald (de ex. malurile Colentinei si ale

Dambovitei)

. Organizarea de stagii de practica / internship pentru studentii din diferite specializdri in
administratia locala
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