METODOLOGIA DE MONITORIZARE S| EVALUARE A SIDU
1.  Obiect si domeniu de aplicare

e Prezenta metodologie stabileste cadrul institutional, procedurile si instrumentele
pentru monitorizarea si evaluarea Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a
Municipiului Bucuresti (SIDU).

e Metodologia se aplica tuturor proiectelor, programelor si interventiilor incluse in
SIDU, indiferent de sursa de finantare.

o Dispozitile prezentei metodologii sunt obligatorii pentru toate directiile si institutiile
din cadrul sau subordinea Primariei Municipiului Bucuresti, precum si pentru
Primariile sectoarelor 1-6 si celorlalti beneficiari si institutii implementatoare in ceea
ce priveste proiectele incluse in SIDU.

2. Definitii
e SIDU - Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a Municipiului Bucuresti;
o SD — Structura desemnata la nivelul PMB, responsabila cu gestionarea SIDU
e CMIS — Comitetului de Monitorizare a Implementarii SIDU
e PMB — Primaria Municipiului Bucuresti;
e CGMB — Consiliul General al Municipiului Bucuresti;
e UIP — Unitate de Implementare a Proiectelor;

e Proiect umbrelad — ansamblu de proiecte individuale care contribuie la acelasi obiectiv
strategic din SIDU;

e Indicator de output — indicator care masoara realizarile directe, tangibile ale unui proiect;
¢ Indicator de rezultat — indicator care masoara efectele pe termen mediu ale implementarii;

¢ Indicator de impact — indicator care masoara schimbarile pe termen lung generate de
implementarea strategiei

3. Principii generale ale monitorizarii si evaluarii SIDU

Monitorizarea si evaluarea SIDU trebuie sa respecte urmatoarele principii:

« Transparenta: Asigurarea unei comunicari clare si constante cu toate partile
interesate si informarea publicului privind stadiul implementarii SIDU.

» Participarea: Implicarea institutilor  locale,  cetatenilor,  organizatiilor
nonguvernamentale si partenerilor sociali in procesul de monitorizare, evaluare si
actualizare.
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« Responsabilitatea: Atribuirea clara a responsabilitatiior pentru implementare si
monitorizare, in conformitate cu atributiile specifice fiecarei institutii implicate.

o Rezultatele si impactul: Concentrarea pe masurarea rezultatelor si impactului
implementarii strategiei pe termen scurt, mediu si lung.

4. Structura institutionala

Gestionarea SIDU va fi asigurata de PMB printr-o structura desemnata, numita in
continuare SD, care va colabora cu alte entitati administrative responsabile pentru
implementarea proiectelor.

Structura responsabila de gestionare va asigura secretariatul Comitetului de
Monitorizare a Implementarii SIDU (CMIS), responsabil cu evaluarea implementarii.

Componenta nominala a CMIS este stabilita prin Dispozitie de primar in conformitate cu
prevederile Ghidului privind constituirea Comitetului de Monitorizare parte din prezenta
strategie.

Calendarul de constituire a SD si CMIS

In vederea asigurarii functionalitatii sistemului de guvernanta al SIDU, constituirea SD si
a CMIS se va realiza conform urmatorului calendar indicativ, raportat la momentul aprobarii

SIDU prin HCGMB (TO):

a) Nominalizarea Structurii Desemnate (SD) la nivelul PMB, prin Dispozitie de Primar
General: maximum 30 de zile de la TO

b) Derularea procedurii de selectie a partenerilor CMIS conform Ghidului privind
constituirea CMIS: maximum 3 luni de la desemnarea SD

c) Emiterea Dispozitiei de Primar General privind constituirea CMIS: maximum 15 zile
lucratoare de la finalizarea selectiei

d) Prima sedintd a CMIS: maximum 30 de zile calendaristice de la constituirea
CMIS

Orizontul de timp estimat pentru constituirea completa a sistemului de guvernanta (este
de maximum 5 luni de la aprobarea SIDU prin HCGMB.

Péana la aprobarea SIDU prin HCGMB si constituirea formala a SD atributiile acesteia vor
fi exercitate de structura temporard nominalizata prin Dispozitie de Primar General.

5. Etapele monitorizarii

Monitorizarea si evaluarea vor urma cele trei etape majore stabilite in cadrul strategiei:

> Monitorizarea pregatirii proiectelor — Evaluarea situatiei initiale a proiectelor si
stabilirea indicatorilor de baza. Responsabili: SD in baza informatiilor primite de la
initiatorii proiectelor. Structura responsabila va solicita punct de vedere, daca este
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necesar, de la directile de specialitate din cadrul PMB ce au atributii in domeniul
proiectului.

Contractarea si executia proiectelor - monitorizarea progresului proiectelor pe baza
indicatorilor de executie (output) si rezultat (outcome), cu raportarea semestriala a
stadiului. Responsabili: Initiatorii proiectelor

> Evaluarea intermediara si finala:

o Analiza impactului implementarii SIDU si masurarea indicatorilor de impact.
Responsabili: SD centralizeazd datele si prezintd raportul Comitetului de
Monitorizare a implementarii SIDU (CMIS) care aproba sau face observatii.

o Rapoartele se vor intocmi la fiecare 6 luni de implementare a strategiei de catre
SD si vor fi transmise CMIS si Primarului General.

o Evaluarea intermediara va fi anuala, sau de cate ori este necesar

6. Indicatorii de monitorizare SIDU

Indicatori de performanta administrativa: masoard progresul in gestionarea
proiectelor, precum numarul de proiecte aprobate si valoarea investitiilor.

Indicatori de realizare imediata (output): urmaresc produsele tangibile, precum
numarul de km de drum construiti sau numarul de beneficiari ai proiectelor.

Indicatori de rezultat (outcome): masoara efectele pe termen mediu ale proiectelor,
cum ar fi imbunatatirea accesului la infrastructura sau servicii publice, cum sunt atinse
obiectivele de mediu

Indicatori de impact: se refera la schimbarile pe termen lung, cum ar fi reducerea
inegalitatilor socio-economice intre zonele urbane, imbunatatirea calitatii vietii, a
calitatii aerului si dezvoltare urbana durabila.

Indicatorii de mediu se refera cu prioritate la indicatorii prevazuti in avizul de mediu
si in programul de monitorizare pentru identificarea efectelor semnificative asupra
mediului.

7. Instrumente si proceduri de monitorizare

Rapoarte semestriale transmise catre CMIS si conducerea Primariei Municipiului
Bucuresti (Primar General). Elaborarea rapoartelor va fi realizatd de SD pe baza
informatiilor solicitate si transmise semestrial de directiile/institutiile care gestioneaza
fiecare proiect care se afla in Planul de actiune pentru implementarea SIDU.
Evaluari intermediare pentru ajustarea strategiei si identificarea masurilor corective,
daca este necesar.

Evaluarea finala a impactului, realizata Comitetul de monitorizare in baza raportului
SD

Primariile sectoarelor 1-6, Directiile aparatului de specialitate al Primarului General si
institutiile de interes public din subordinea CGMB dar si ceilalti beneficiari ai proiectelor
care sunt parte a SIDUvor transmite catre SD, atat la momentul initierii cat si la
momentul adoptarii prin HCGMB (daca e cazul), orice document strategic (plan,
program, strategie) si/sau proiect pentru dezvoltarea orasului, pentru a se verifica
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compatibilitatea cu obiectivele strategice si de mediu ale SIDU si a se asigura
corelarea cu alte proiecte municipale.

SD are obligatia sa solicite Directiilor aparatului de specialitate al Primarului General
si institutiilor de interes public din subordinea CGMB, puncte de vedere de specialitate
sau consultanta si/sau informatii necesare in procesul de monitorizare a implementarii
planului de actiune, iar acestea vor furniza cu celeritate datele si informatiile solicitate.

SD va solicita informatiile necesare de la institutiile statului sau orice alta entitate care
implementeaza sau initiaza proiecte, planuri, programe si strategii care exista in SIDU
sau au impact asupra dezvoltarii orasului.

SD are responsabilitatea colectarii, analizei si raportarii periodice a tuturor categoriilor
de indicatori, asigurand coerenta lantului logic de la resurse la impact, respectiv
verificarea sustenabilitatii rezultatelor. Metodologia de lucru si atributiile detaliate vor
fi elaborate de SD si aprobate de CMIS.

In vederea accesarii fondurilor nerambursabile, se pot obtine de catre solicitanti, sau
de catre Autoritatile de Management, la cerere, de la SD, informatii cu privire la
incadrarea proiectelor propuse in proiectele umbrela din cadrul SIDU. Proiectele se
vor comunica cu toate detaliile relevante si cu indicatorii corespunzatori proiectului
umbrela sub care se incadreaza.

Procedura de includere a proiectelor in SIDU

In vederea asigurarii transparentei si a predictibilitatii procesului de gestionare a portofoliului
de proiecte SIDU, includerea proiectelor in Lista lunga/scurta de proiecte si, ulterior, in Planul
de actiune se va realiza conform urmatoarelor proceduri:

A. Includerea proiectelor noi in Lista lunga de proiecte:

1. Initiatorul proiectului (primarie de sector, directie PMB, institutie publica, alt tip de
beneficiar) transmite catre SD o fisa de proiect care cuprinde: denumirea proiectului,
obiectivele, descrierea succinta, valoarea estimata, sursa de finantare, indicatorii
relevanti si incadrarea in obiectivele strategice ale SIDU,;

2. SD verificad compatibilitatea proiectului cu obiectivele strategice ale SIDU si solicita,
dupa caz, puncte de vedere de la directiile de specialitate din cadrul PMB;

3. Pentru proiectele care au componenta de urbanism sau arhitectura, este necesar
avizul arhitectului sef al Municipiului Bucuresti, conform art. 36 (12) pt. i) din Legea
350/2001;

4. SD emite un aviz de conformitate cu SIDU si propune includerea proiectului in Lista
lunga de proiecte;

5. Lista lunga de proiecte actualizata este prezentata CMIS pentru informare in cadrul
sedintelor ordinare.

B. Trecerea proiectelor din Lista lunga in Planul de actiune (proiecte cu prioritate
la finantare):

1. SD evalueaza proiectele din Lista lunga pe baza urmatoarelor criterii: gradul de
maturitate al proiectului, disponibilitatea sursei de finantare, contributia la indeplinirea
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Nota

obiectivelor SIDU, complementaritatea cu alte proiecte din Planul de actiune si gradul
de urgents;

2. SD intocmeste o notd de fundamentare prin care propune includerea
proiectului/proiectelor in Planul de actiune, cu precizarea proiectului umbrela in care
se incadreaza;

3. CMIS analizeaza si avizeaza propunerea de includere in Planul de actiune in cadrul
sedintelor ordinare sau extraordinare;

4. Planul de actiune actualizat este supus aprobarii prin Dispozitie de Primar General
sau, dupa caz, prin HCGMB, in functie de natura modificarilor — minore sau majore. In
cazul modificarilor minore (fara impact asupra obiectivelor strategiei, indicatorilor,
alocarilor financiare) nu este necesara aprobarea Consiliului General.

Actualizarea Listei lungi de proiecte si a Planului de actiune se poate realiza ori de
cate ori este necesar, la propunerea SD si cu avizul CMIS.

: Pana la aprobarea SIDU prin Hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti

si pana la constituirea si operationalizarea CMIS, procedurile prevazute la lit. A si lit. B se
aplica in mod adaptat, dupa cum urmeaza:

atributiile Structurii Dedicate (SD) sunt exercitate de structura din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti desemnata prin dispozitie de primar general sa indeplineasca
functiile SD, iar confirmarea includerii proiectelor noi in Lista lunga de proiecte se
realizeaza prin emiterea unui aviz formal de conformitate cu obiectivele SIDU de catre
aceasta structura, comunicat in scris initiatorului proiectului.

In aceasta perioada tranzitorie, avizul formal al structurii care tine loc de SD substituie
atat avizul de conformitate prevazut la lit. A pct. 4, cét si informarea CMIS prevazuta
la lit. A pct. 5 si avizul CMIS prevazut la lit. B pct. 3. Toate avizele emise in perioada
tranzitorie vor fi prezentate CMIS, dupa constituirea acestuia. .

Procedura completa, inclusiv etapele de avizare CMIS si de aprobare prin Dispozitie
de Primar General sau HCGMB, devine pe deplin aplicabila de la data aprobarii SIDU
si a constituirii CMIS.

8. Actualizarea SIDU

Actualizarea SIDU poate fi necesara in urma evaluarilor intermediare, la finalul perioadei de
implementare sau ori de cate ori modificarile aduse Listei lungi de proiecte si Planului de
actiune, realizate conform procedurii de includere a proiectelor, impun revizuirea indicatorilor
sau a alocarilor financiare. In toate cazurile, propunerea de actualizare este fundamentata de
SD pe baza rapoartelor de monitorizare a indicatorilor si se supune avizarii CMIS si, dupa
caz, aprobarii prin HCGMB.
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l.Rolul si atributiile Structurii desemnate cu gestionarea din cadrul
PMB (SD) in monitorizarea SIDU

SD este entitatea principala care coordoneaza procesul de monitorizare si evaluare al SIDU,
avand un rol central in managementul si implementarea strategiei.

1. Coordonarea monitorizarii implementarii SIDU

o Centralizarea datelor: SD colecteaza semestrial datele legate de progresul
implementarii SIDU de la toate entitatile si institutiile implicate

« Corelarea cu alte strategii si planuri: Asigura alinierea SIDU cu alte documentele
strategice si  municipale precum Planul Urbanistic General (PUG) si Planul de
Mobilitate Urbana Durabila (PMUD), PICA etc si cu strategiile nationale si europene
relevante. De asemenea asigura corelarea documentelor strategice sectoriale si
politicilor publice municipale cu SIDU.

« Raportari periodice: SD elaboreaza rapoarte de progres semestriale si le transmite
conducerii Primariei Municipiului Bucuresti si Comitetului de Monitorizare a
Implementarii SIDU (CMIS). Rapoartele includ stadiul proiectelor, valorile indicatorilor
si eventualele blocaje.

2. Pregatirea actualizarii SIDU

SD gestioneaza si coordoneaza toate activitatile si procesele necesare pentru actualizarea
SIDU.

3. Evaluarea finala a implementarii SIDU

» Aceasta evaluare finala este esentiala pentru a masura impactul real al strategiei si a
propune ajustari sau noi directii de actiune.

4. Gestionarea indicatorilor si a performantei proiectelor

e Monitorizarea indicatorilor. SD supravegheaza indicatorii de performanta
administrativa, indicatorii de rezultat si outcome pentru fiecare proiect in parte. Acesti
indicatori sunt monitorizati pentru a se asigura ca proiectele ating obiectivele stabilite.

. Gestionarea blocajelor: in cazul aparitiei unor blocaje in implementare, SD
centralizeaza problemele si propune solutii in consultare cu entitatea care
implementeaza proiectul si alti factori interesati pentru remedierea acestora,
colaborand cu structurile relevante.

5. Secretariatul Comitetului de Monitorizare

o Organizarea sedintelor: SD organizeaza sedintele CMIS, asigurdnd suportul
administrativ necesar si intocmind minutele/procese verbale in urma fintalnirilor.
(convocarea, coordonarea si asigurarea secretariatului tehnic al Comitetului
Monitorizare a Implementarii SIDU, cu intocmirea unui raport al intalnirilor catre
Primarul General, Administratorul Public si pentru informarea publica prin publicarea
pe site, arhivarea documentelor).

6. Comunicare interinstitutionald
General: Asigura comunicarea si relationarea institutionala cu toti factorii interesati
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Specific:

e Asigura transmiterea informatiilor relevante cu privire la proiectele care aplica pentru
finantare nerambursabila din fonduri europene la solicitarea autoritatilor de
management competente.

e Emite documente (adrese) de confirmare sau infirmare a inscrierii diferitelor proiecte
in lista de proiecte SIDU, individual sau in cadrul proiectelor umbrela, la solicitarea
initiatorilor acestor proiecte sau a altor factori interesati, in conformitate cu procedura
descrisa la punctul 7Instrumente si proceduri de monitorizare

Il.Rolul si atributiile Comitetului de Monitorizare a Implementarii
SIDU (CMIS)

Comitetul de Monitorizare a Implementarii SIDU (CMIS) este responsabil de supervizarea
generala a implementarii strategiei, asigurand evaluarea continua a progresului si impactului.

Sedintele CMIS se vor desfasura in format hibrid — fizic si online — si au cvorum daca sunt
prezenti minim 2/3 din totalul membrilor, iar deciziile vor fi luate cu majoritate simpla.

CMIS este format din 19 membri si functioneaza prin intalniri anuale ordinare si intalniri
extraordinare daca este cazul in vederea analizarii si validarii rezultatelor monitorizarii SIDU.
intainirile extraordinare pot fi initiate de membrii CMIS prin solicitare catre Structura
responsabila urmarire strategie sau de catre Structura responsabila urmarire strategie.

Rapoartele de implementare SIDU sunt publice si vor fi publicate pe site in maxim 15 zile de
la aprobare.

1. Supervizarea implementarii SIDU

e Monitorizarea progresului: CMIS monitorizeaza implementarea SIDU pe baza
rapoartelor transmise de SD pe care le avizeaza. Comitetul evalueaza modul in care
sunt implementate proiectele.

o Evaluarea blocajelor: CMIS analizeaza blocajele si propune solutii pentru
imbunatatirea implementérii SIDU, colaborédnd cu SD si alte institutii implicate in
proces si face recomandari pentru depasirea acestora.

2. Evaluarea indicatorilor relevanti

« Analiza si ajustarea indicatorilor: Pe baza rezultatelor intermediare si finale, CMIS
poate propune ajustari ale indicatorilor pentru a reflecta mai bine progresul si impactul
implementarii.

3. Rol in actualizarea SIDU

« Revizuirea strategica: Daca evaluarile intermediare arata ca anumite obiective nu
sunt realizabile in forma initiala, CMIS analizeaza, propune si avizeaza propunerile de
modificari ale strategiei pe baza evaluarilor pe termen mediu si lung.

e Avizarea portofoliului de proiecte: CMIS avizeaza propunerile SD de includere a proiectelor
in Planul de actiune si este informat periodic cu privire la actualizarea Listei lungi de pro-
iecte, conform procedurii de includere a proiectelor prevazute la Sectiunea | pct. 7.
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lI.DISPOZITII FINALE

1. Colaborarea dintre SD si CMIS

« SD si CMIS colaboreaza indeaproape, SD avand rolul executiv in coordonarea
monitorizarii si evaluarii, in timp ce CMIS supervizeaza si valideaza rezultatele si
propunerile de ajustari si solutii. Aceasta colaborare asigura cad SIDU este
implementata eficient, iar obiectivele stabilite sunt atinse.

2. Protectia datelor
e Prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul procesului de monitorizare se
realizeaza cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR) si a
legislatiei nationale in domeniu.

3. Arhivarea documentelor

o SD asigura arhivarea documentele generate in procesul de monitorizare si evaluare
conform normelor legale in vigoare, pentru o perioada de minimum 10 ani.

Concluzie

Structura responsabila urmarire strategie din PMB si Comitetul de Monitorizare a
Implementarii SIDU au roluri complementare in monitorizarea si evaluarea strategiei. In timp
ce Structura responsabila urmarire strategie din PMB se ocupa de aspectele operationale,
CMIS asigura supravegherea generald si evaluarea impactului. Aceasta structura
institutionala permite o implementare eficientd si adaptabila a SIDU, asigurand atingerea
obiectivelor strategice stabilite.
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GHID PRIVIND CONSTITUIREA COMITETULUI DE MONITORI-
ZARE A IMPLEMENTARII (CMIS) STRATEGIEI INTEGRATE DE
DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI BUCURESTI 2030

1. Obiect si domeniu de aplicare

Scopul prezentului Ghid este de a detalia modul in care Primaria Municipiului Bucuresti
constituie Comitetul de Monitorizare a Implementarii Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana
a Municipiului Bucuresti 2030 (CMIS).

Ghidul se aplica:

e membrilor comisiei de selectie numita, prin Dispozitia Primarului General al Municipiului
Bucuresti, din directiile relevante din cadrul PMB.

e participantilor care se inscriu in procesul de selectie, reprezentanti ai societatii civile, ai
mediului economic si ai mediului academic, care ulterior vor desemna membri titulari cu
drept de vot in cadrul Comitetului de Monitorizare a Implementarii Strategiei Integrate de
Dezvoltare Urbana a Municipiului Bucuresti 2030.

2. Context

yotrategia Integratéd de Dezvoltare Urband a Municipiului Bucuresti 2030” reprezinta
documentul de planificare a investitiilor de capital ce integreaza domenii privind dezvoltarea
durabila, urbanismul, mobilitatea, protectia mediului, cresterea calitatii vietii etc., urmarind
astfel coordonarea strategiilor sectoriale pentru a asigura dezvoltarea functionalad specifica a
Municipiului Bucuresti si a zonei metropolitane.

yotrategia Integratéd de Dezvoltare Urbana a Municipiului Bucuresti 2030” este rezultatul unui
proces participativ care a implicat factorii de decizie, mediul academic si de afaceri si cetatenii,
in vederea stabilirii unui consens in ceea ce priveste viitorul comunitatii.

Principiul care sta la baza constituirii si functionarii CMIS este principiul parteneriatului, ce
implica o stransa cooperare intre autoritatile publice, mediul academic, partenerii economici si
sociali si organismele care reprezinta societatea civila la nivel national, regional si local.

3. Constituirea CMIS

Comitetul de Monitorizare a Implementarii Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a
Municipiului Bucuresti 2030 (CMIS) este o structura de tip partenerial, fara personalitate
juridica, cu rol decizional strategic in procesul de implementare a ,Strategiei Integrate de
Dezvoltare Urbana a Municipiului Bucuresti 20307, care se va reuni pe parcursul intregii
perioade pentru a examina implementarea acesteia, progresele inregistrate si nevoile de
corectie si actualizare daca va fi cazul.

Prezentul ,Ghid privind constituirea Comitetului de Monitorizare a Implementéarii Strategiei
Integrate de Dezvoltare Urbana a Municipiului Bucuresti 2030” prevede etapele si cerintele pe
care partenerii trebuie sa le ia in considerare in procesul de constituire a CMIS, astfel incat
selectia partenerilor sa se realizeze in mod transparent, nediscriminatoriu.

CMIS este format din 19 membri si functioneaza prin intalniri anuale ordinare si intalniri
extraordinare daca este cazul. Sedintele CMIS se vor desfasura in format hibrid — fizic si online
— si au cvorum daca sunt prezenti minim 2/3 din totalul membrilor, iar deciziile vor fi luate cu
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majoritate simpl&. Intalnirile extraordinare pot fi initiate de membrii CMIS prin solicitare catre
SD sau de catre SD. Rapoartele de implementare SIDU sunt publice si vor fi publicate pe site
in maxim 15 zile de la aprobare.

Comitetul de Monitorizare este alcatuit din:
> Presedinte

» Memobri titulari

» Membri supleanti

» Observatori permanenti

De asemenea, la sedintele CMIS pot participa si alti invitati in functie de temele discutate.
Presedintia Comitetului va fi asigurata de Primaria Municipiului Bucuresti.

Secretariatul Comitetului va fi asigurat de catre Structura desemnata din Primaria
Municipiului Bucuresti si coordonat de Presedintele Comitetului de Monitorizare.

Din CMIS vor face parte reprezentanti ai:

> Primariei Municipiului Bucuresti

> Primariilor de Sector din Municipiul Bucuresti

> Partenerilor relevanti ai societatii civile, ai mediului asociativ (patronate, asociatii
profesionale) si ai mediului academic (institute de cercetare, universitati, Academia Romana).

Observatorii permanenti vor fi reprezentanti ai altor entitati implicate in derularea si avizarea
proiectelor:

> ADR Bl

» Agentia pentru Protectia Mediului Bucuresti

» Ministerul Transporturilor

» Apele Romane

» Consiliul Judetean llfov

Componenta nominald a CMIS este stabilité prin Dispozitie de Primar General, in conformitate
cu prevederile prezentului Ghid si ale Metodologiei de monitorizare si evaluare a SIDU.

Calendarul de constituire a CMIS: derularea procedurii de selectie a partenerilor CMIS conform
prezentului Ghid se va realiza in maximum 3 luni de la desemnarea SD; emiterea Dispozitiei
de Primar General privind constituirea CMIS se va face in maximum 15 zile lucratoare de la
finalizarea selectiei; prima sedinta a CMIS va avea loc in maximum 30 de zile calendaristice
de la constituirea CMIS.

4. Selectia partenerilor economici si sociali si a organismelor care
reprezenta societatea civila la nivel national, regional si local

Selectia si evaluarea partenerilor relevanti ai societatii civile, ai mediului asociativ si ai
mediului academic se vor efectua pe baza unei proceduri transparente si nediscriminatorii.
In cadrul procesului de selectie, Primaria Municipiului Bucuresti va avea in vedere criterii
precum relevanta si reprezentativitatea, pentru asigurarea unei reprezentari echilibrate atat
a partenerilor cat si a domeniilor relevante pentru implementarea strategiei.

Din Comitetul de Monitorizare vor face parte:

> 7 membri titulari cu drept de vot reprezentanti ai Primariei Municipiului Bucuresti

» 6 membri titulari cu drept de vot reprezentanti ai Primariilor de Sector din Municipiul
Bucuresti (cate un reprezentant pentru fiecare primarie de sector)

» 2 membri titulari cu drept de vot reprezentanti ai societatii civile

» 1membri titulari cu drept de vot reprezentanti ai mediului academic
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> 3 membri titulari cu drept de vot reprezentanti ai mediului asociativ (asociatii profesionale,
patronate, etc)

Primaria Municipiului Bucuresti va avea in vedere asigurarea unei reprezentari echilibrate a
domeniilor relevante pentru ,Strategia Integratd de Dezvoltare Urband a Municipiului
Bucuresti 2030”.

Domeniile vizate sunt:

1. Orasul conectat: Promovarea mobilitatii urbane durabile si cresterea accesibilitatii la re-
tele de transport, energie si comunicatii;

2. Orasul inovativ: Sustinerea tranzitiei la o economie inteligenta si competitiva in context
global, bazata pe talente;

3. Orasul durabil: Conservarea patrimoniului natural, reducerea poluarii, a emisiilor de gaze
cu efect de sera si limitarea efectelor riscurilor (inclusiv ale celor asociate schimbarilor clima-
tice);

4. Orasul incluziv: Promovarea incluziunii sociale si a diversitatii, asigurarea accesului ne-
discriminatoriu la infrastructura si servicii publice;

5. Orasul atractiv: Utilizarea eficienta a terenurilor si a fondului construit, punerea in valoare
a patrimoniului istoric si a peisajului urban;

6. Orasul bine administrat: Consolidarea capacitatii administrative pentru o dezvoltare in-
tegrata.

In cazul in care partenerii sociali sau organismele care reprezinta societatea civila fac parte
dintr-o organizatie de tip confederativ general/sectorial, nu vor fi luate in considerare
formularele de intentie transmise individual de catre membrii acestora.

NU este eligibil aplicantul:

> pentru care au fost inregistrate si dovedite fraude in ceea ce priveste gestionarea de
fonduri publice sau fonduri europene;

> care se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare;

> 1n care reprezentantii legali/structurile de conducere si persoanele care asigura condu-
cerea solicitantului au fost condamnati printr-o hotaréare definitiva pentru un delict legat
de conduita profesionala;

> 1n care reprezentantii legali/structurile de conducere si persoanele care asigura condu-
cerea solicitantului au fost condamnati printr-o hotarare definitiva pentru frauda, coruptie,
participare la o organizatie criminala sau la orice alte activitati ilegale in detrimentul inte-
reselor populatiei.

4.1.Documentele suport pentru selectia partenerilor economici si sociali si a
organismelor care reprezinta societatea civila la nivel national, regional si local

Documentele suport elaborate sunt:
> Anuntul de selectie

> Criteriile de calificare

> Grila de evaluare

> Formularul de intentie

In cadrul procesului de selectie, Primaria Municipiului Bucuresti va avea in vedere asigurarea
unei reprezentari echilibrate a domeniilor relevante pentru ,Strategia Integrata de Dezvoltare
Urbana a Municipiului Bucuresti 2030”, precum competenta si experienta organizatiilor
selectate, acestea urmand sa fie implicate activ in coordonarea strategica.
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4.2.Publicarea anuntului privind selectia partenerilor economici si sociali si a
organismelor care reprezinta societatea civila la nivel national, regional si local

Anuntul de selectie (Anexa nr.3) prin care Primaria Municipiului Bucuresti invita partenerii
economici si sociali si organismele care reprezinta societatea civila sa isi exprime interesul
de a participa la selectia pentru constituirea CMIS pentru ,Strategia Integraté de Dezvoltare
Urbana a Municipiului Bucuresti 2030”, impreuna cu Formularul de intentie (Anexa nr.6) si
Criteriile de selectie si calificare (Anexele 4 si 5) se publica pe pagina web a Primariei
Municipiului Bucuresti.

4.3.Primirea formularelor de intentie

Partenerii economici si sociali si organismele care reprezinta societatea civila transmit prin
posta electronica Primariei Municipiului Bucuresti Formularele de intentie completate, in ter-
men de 15 zile lucratoare de la data publicarii anuntului, la adresele de e-mail: relatiipu-
blice@pmb.ro.

Formularele de intentie se vor transmite atat semnat olograf (scanat) / semnat electronic, cat
si in format editabil.

Partenerii vor fi alesi dintre entitatile care raspund anuntului public. In cazul in care pentru
anumite categorii de parteneri nu vor fi depuse formulare de intentie, PMB, pe baza experi-
entei anterioare, va transmite invitatii partenerilor relevanti pentru categoriile neacoperite.

4.4.Constituirea Comisiei de Selectie

Primaria Municipiului Bucuresti constituie, prin Dispozitia Primarului General al Municipiului
Bucuresti, o Comisie de selectie a membrilor - parteneri reprezentanti ai societatii civile, ai
mediului economic si ai mediului academic.

Comisia de selectie este alcatuita din presedinte, membri (minimum 2 persoane) si membri
de rezerva (minimum 2 persoane), care vor evalua candidatii in baza criteriilor de calificare
si selectie.

Inlocuirea unui membru al Comisiei de selectie este posibild n situatiile urmatoare:

(a) indisponibilitatea temporara (pentru mai mult de 3 zile lucratoare) sau permanenta a
acestuia, din motive obiective (inclusiv concediu medical, concediu de odihna, concediu
pentru ingrijirea copilului, cursuri de formare etc.);

(b) incalcarea principiilor eticii profesionale si a principiilor utilizate in procesul de evaluare
constatate de Presedintele Comisiei de selectie;

(c) intarzieri nejustificate in desfasurarea activitatii in cadrul procesului de evaluare si selec-
tie a candidaturilor, constatate de presedintele Comisiei de selectie sau de Primarul Ge-
neral al Municipiului Bucuresti.

4.5.Desfasurarea activitatii Comisiei de Selectie

Membrii Comisiei de selectie evalueaza independent formularul de intentie, completeaza si
semneaza grilele de evaluare acordand punctaj fiecarui candidat.

in situatia Tn care, pe parcursul procesului de evaluare, un membru al Comisiei de selectie
se afla in conflict de interese sau intr-o situatie de incompatibilitate, acesta are obligatia sa
informeze in scris Presedintele Comisiei de selectie.
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Presedintele Comisiei de selectie are obligatia sa faca demersuri pentru a inlocui membrul
aflat Tn situatie de conflict de interese sau n situatie de incompatibilitate.

Declaratiile de confidentialitate si impartialitate (Anexa nr. 1) si Declaratiile privind evitarea
conflictului de interese (Anexa nr. 2) trebuie semnate de fiecare membru al Comisiei de
selectie inainte de inceperea procesului de evaluare.

Pe tot parcursul procesului de evaluare, lucrarile Comisiei de selectie sunt confidentiale.

Nicio informatie referitoare la evaluarea candidaturilor (verificarea eligibilitatii, selectia etc.)
nu poate fi dezvaluitd unor terte parti pana la incheierea procesului.

Membrii Comisiei de selectie au obligatia pastrarii confidentialitatii intregului proces de
selectie si evaluare. Dosarele evaluarii, alaturi de rapoarte sau orice alt instrument de
raportare privind evaluarea, sunt destinate doar utilizarii oficiale. Ele nu pot fi divulgate nici
candidatilor, nici oricarei alte parti, in afara persoanelor autorizate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti.

Evaluarea punctajului fiecarei candidaturi se realizeaza in baza grilei de evaluare detaliate
(Anexa nr. 5).

Evaluarea cuprinde 2 sectiuni:
1. Criterii de calificare (eliminatorii) - Anexa nr.4
2. Criterii de selectie - Anexa nr.5

Criteriile de calificare sunt eliminatorii.

Partenerii economici si sociali si organismele care reprezinta societatea civila trebuie sa
indeplineasca criteriile de calificare pentru a fi evaluati mai departe, conform criteriilor de
selectie.

Scorul final se va calcula prin realizarea mediei aritmetice intre punctajele acordate de
evaluatori.

Varianta finala a fiecarei grile va fi arhivata. Doar grilele finale se vor imprima si semna de
catre evaluatori, urmand a fi arhivate si in format tiparit.

4.6.Rezultatele procesului de evaluare

In urma procesului de evaluare, secretariatul Comisiei de selectie elaboreaza urmatoarele

documente:

> Rezultatele procesului de selectie a membrilor CMIS care vor fi publicate pe site-ul Pri-
mariei Municipiului Bucuresti, candidatii primind prin e-mail linkul catre rezultate;

> Raportul procesului de selectie a membrilor CMIS.

Documentele mai sus mentionate sunt aprobate si semnate de catre presedintele Comisiei

de Selectie.
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4.7.Contestatiile privind selectia partenerilor economici si sociali si a organismelor
care reprezinta societatea civila la nivel national, regional si local

4.7.1. Depunerea contestatiilor

Candidatii au dreptul de a contesta rezultatul in termen de 3 zile lucratoare de la publicarea
pe pagina web a Primariei Municipiului Bucuresti a Rezultatului procesului de selectie a
membrilor CMIS.

Contestatia se poate depune personal in zilele lucratoare la registratura Primariei
Municipiului Bucuresti, Strada Regina Elisabeta nr.42, Bucuresti, sector 5, sau poate fi
transmisa prin posta electronica la adresele de e-mail: relatiipublice@pmb.ro

4.7.2. Constituirea Comisiei de solutionare a contestatiilor

Primaria Municipiului Bucuresti constituie, prin Dispozitia Primarului General al Municipiului
Bucuresti, o Comisie de solutionare a contestatiilor depuse de candidatii declarati respinsi in
urma procesului de selectie a membrilor - parteneri reprezentanti ai societatii civile, ai
mediului economic si ai mediului academic.

Comisa de solutionare a contestatiilor este alcatuitd din presedinte si membri (minimum 2
persoane) si membri de rezerva (minimum 2 persoane), care asigura solutionarea
contestatiilor candidatilor declarati respinsi in baza criteriilor de calificare si evaluare.

Inlocuirea unui membru al Comisiei de solutionare a contestatiilor este posibila in situatiile

urmatoare:

(a) indisponibilitatea temporara (pentru mai mult de 3 zile lucratoare) sau permanenta a
acestuia, din motive obiective (inclusiv concediu medical, concediu de odihna, concediu
pentru ingrijirea copilului, cursuri de formare etc.);

(b) incalcarea principiilor eticii profesionale si a principiilor utilizate in procesul de solutionare
a contestatiilor, constatate de Presedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor.

(c) intarzieri nejustificate in desfasurarea activitatii in cadrul procesului de solutionare a con-
testatiilor, constatate de Presedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor.

4.7.3. Desfasurarea activitatii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor

Membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor evalueaza independent criteriile contestate,
completeaza si semneaza grilele de evaluare, acordand punctaj fiecarui candidat, conform
criteriilor de evaluare.

in situatia in care, pe parcursul procesului de evaluare, un membru al Comisiei de solutionare
a contestatiilor se afla in conflict de interese sau intr-o situatie de incompatibilitate, acesta
are obligatia sa informeze in scris Presedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor.

Presedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor are obligatia sa faca demersuri ca sa
inlocuiasca membrul aflat in situatie de conflict de interese sau in situatie de incompatibilitate.

Declaratiile de confidentialitate si impartialitate (Anexa nr. 1) si Declaratiile privind evitarea
conflictului de interese (Anexa nr. 2) , trebuie semnate de fiecare membru al Comisiei de
solutionare a contestatiilor inainte de inceperea procesului de evaluare.

Pe tot parcursul procesului de evaluare, lucrarile Comisiei de solutionare a contestatiilor sunt
confidentiale.
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Nicio informatie referitoare la evaluarea candidaturilor (verificarea eligibilitatii, selectia etc.)
nu poate fi dezvaluitd unor terte parti pana la incheierea procesului.

Membrii Comisiei de solutionare a contestatilor au obligatia pastrarii confidentialitatii
intregului proces de selectie si evaluare. Dosarele evaluarii, alaturi de rapoarte sau orice alt
instrument de raportare privind evaluarea, sunt destinate doar utilizarii oficiale. Ele nu pot fi
divulgate nici candidatilor, nici oricarei alte parti, in afara persoanelor autorizate din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti.

Criteriile de calificare sunt eliminatorii - Anexa nr.4.

Evaluarea punctajului fiecarei candidaturi se realizeaza in baza grilei de evaluare detaliate
(Anexa nr. 5).

Pentru fiecare criteriu a fost stabilit un punctaj maxim.

Scorul final se va calcula prin realizarea mediei aritmetice intre punctajele acordate de
evaluatori.

Varianta finala a fiecarei grile va fi arhivata. Doar grilele finale se vor imprima si se vor semna
de catre evaluatori, urméand a fi arhivate si in format tiparit.

4.7.4. Rezultatele finale ale procesului de evaluare si selectie (dupa solutionarea
contestatiilor)

Dupa finalizarea procesului de solutionare a contestatiilor, secretariatul Comisiei de

solutionare a contestatiilor elaboreaza urmatoarele documente:

> Rezultatele finale ale procesului de selectie a membrilor CMIS care vor fi publicate pe
site-ul Primariei Municipiului Bucuresti, candidatii primind prin e-mail linkul catre rezultate;

> Raportul procesului de selectie a membrilor CM,

> Scrisorile de informare privind aprobarea / respingerea candidaturii (Anexele nr.7 si 8).

Documentele mai sus mentionate sunt aprobate si semnate de catre presedintele Comisiei
de solutionare a Contestatiilor.

Candidatii declarati admisi in urma solutionarii contestatiilor primesc, impreuna cu Scrisoarea
de informare privind aprobarea si solicitarea de nominalizare a membrilor care vor reprezenta
organizatia in cadrul Comitetului de Monitorizare a Implementérii Strategiei Integrate de
Dezvoltare Urbana a Municipiului Bucuresti 2030. Fiecare organizatie va nominaliza, in scris,
in termen de 5 zile lucratoare: 1 membru titular, respectiv 1 membru supleant.

Persoanele nominalizate trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte:

> pregatirea si experienta profesionala in domenii relevante pentru Strategia Integrata de
Dezvoltare Urbana a Municipiului Bucuresti 2030;

nivelul de reprezentare/capacitate de decizie;

capacitate de analiza si evaluare a implicatiilor si efectelor deciziilor luate;

integritate si transparenta in luarea deciziilor;

angajare pentru realizarea sarcinilor stabilite;

VV V VY
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5. ANEXE

Anexa nr.1 | Declaratia de confidentialitate si impartialitate (evaluatori)
Anexa nr. 2 | Declaratia privind evitarea conflictului de interese (evaluatori)
Anexa nr.3 | Anuntul de selectie

Anexa nr. 4 | Criteriile de calificare

Anexa nr.5 | Grila de evaluare — criterii de selectie

Anexa nr. 6 | Formularul de intentie

Anexa nr. 7 | Scrisoarea de informare privind aprobarea candidaturii
Anexa nr. 8 | Scrisoarea de informare privind respingerea candidaturii
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Anexa 1

DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE Sl IMPARTIALITATE!
a membrilor Comisiei de selectie/ Comisiei de solutionare a contestatiilor

Subsemnatul(a) ,in calitate de presedinte/membru al
Comisiei de selectie/Comisiei de solutionare a contestatilor a membrilor Comitetului de
Monitorizare a Implementarii Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a Municipiului
Bucuresti 2030, ma oblig sa pastrez confidentialitatea asupra oricarei informatii sau
document (,informatie confidentiald”) dezvaluitd mie ori pregatitda de mine in cursul sau ca
rezultat al procesului de selectie si consimt ca acestea sa le utilizez numai in scopul acestei
selectii si ca nu vor fi dezvaluite unei terte parti.

Consimt sa nu pastrez copii ale niciunei informatii scrise.

De asemenea, ma angajez sa nu copiez/pastrez informatii in format electronic privind
candidaturile evaluate, asa cum sunt puse la dispozitia mea de catre presedintele Comisiei
de selectie/ Comisiei de solutionare a contestatiilor.

Informatiile confidentiale nu vor fi dezvaluite niciunui alt angajat sau expert.
Totodata, declar ca imi voi indeplini responsabilitatile cu onestitate si impartialitate.
Declar ca sunt independent? fata de toate partile care au de castigat din procesul de selectie.

Nu existad fapte sau circumstante previzibile, prezente sau trecute, sau care sa apara in
viitorul apropiat, care sa-mi afecteze independenta fata de oricare dintre solicitanti; iar daca
pe parcursul procesului de selectie va aparea evident ca o asemenea relatie exista sau a fost
stabilita, ma voi retrage de indaté din procesul de selectie. In m&sura in care pe parcursul
procesului de evaluare apar fapte sau circumstante care sa-mi afecteze independenta fata
de oricare dintre solicitanti, ma oblig s& comunic de indata aceste aspecte presedintelui
comisiei de selectie.

Nume

Semnatura

Data

1 Aceasts declaratie de confidentialitate va fi completats si semnatd numai de evaluatori.
2 Sunt avute in vedere orice relatii prezente, trecute, directe sau indirecte, financiare, profesionale sau de alt fel.
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Anexa 2

DECLARATIA PRIVIND EVITAREA CONFLICTULUI DE INTERESE

Subsemnatul(a) , In calitate de presedinte/membru al
Comisiei de selectie/Comisiei de solutionare a contestatilor a membrilor Comitetului de
Monitorizare a Implementarii Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a Municipiului
Bucuresti 2030 declar urmatoarele:

nu am fost implicat in elaborarea candidaturilor;

nu am sprijinit cu informatii, care sa conduca la competitie neloiala;

nu detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre candi-
dati;

nu fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare al
unuia dintre candidati;

nu am informatii privind implicarea persoanelor cu care ma aflu in relatii profesionale sau
personale in elaborarea candidaturilor primite si evaluate de Comisia de Selectie/ Comi-
siei de solutionare a contestatiilor din care fac parte sau care sa aiba calitatea de candidat;
cunosc prevederile legislatiei romane privind conflictul de interese si regimul incompati-
bilitatilor;

in cazul in care pe parcursul procesului de selectie constat ca ma aflu intr-una din situatiile
mentionate mai sus, ma oblig sa sesizez in scris Primaria Municipiului Bucuresti, in sco-
pul inlocuirii mele.

Aceasta Declaratie a fost data pe proprie raspundere sub sanctiunile prevazute de legislatia
civila si penala privind falsul in declaratii.

Nume

Semnatura

Data
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Anexa 3

Anunt privind selectia partenerilor relevanti pentru Comitetul de Monitorizare
A Implementarii ,,Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a Municipiului Bucuresti
2030”

Primaria Municipiului Bucuresti lanseaza procesul de constituire a Comitetului de Monitori-
zare a Implementarii ,,Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a Municipiului Bucu-
resti 2030”

Comitetul de Monitorizare a Implementarii Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana
(CMIS) este o structura de tip partenerial, fara personalitate juridica, cu rol decizional strate-
gic in procesul de implementare si monitorizare a ,Strategiei Integrate de Dezvoltare Ur-
bana a Municipiului Bucuresti 2030” care se va reuni pe parcursul intregii perioade de
aplicabilitate a Strategiei, pentru a examina implementarea acesteia si progresele inregis-
trate.

in vederea selectarii unor parteneri reprezentativi si implicati ca membri ai comitetului, Pri-
méria Municipiului Bucuresti invita organizatiile interesate din randul partenerilor relevanti ai
societatii civile, ai mediului economic si ai mediului academic sa isi exprime interesul pentru
participarea la CMIS.

Cei interesati vor transmite prin posta electronica Formularul de intentie (Anexa 6 la Ghidul
privind constituirea Comitetului de Monitorizare a Implementérii ,Strategiei Integrate de Dez-
voltare Urban& a Municipiului Bucuresti 2030”) completat, pana la data de .........cccccevieennene
,ora ......... , la adresele de e-mail: relatiipublice@pmb.ro

In cadrul acestui proces vor fi selectate entitatile non-institutii publice (ce vor avea calitatea
de membri cu drepturi depline in cadrul CMIS, in conformitate cu prevederile Ghidului privind
constituirea Comitetului de Monitorizare a Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a Muni-
cipiului Bucuresti 2030 referitoare la ponderea reprezentarii partenerilor relevanti ai societatii
civile, ai mediului economic, asociativ si ai mediului academic.

In cadrul procesului de selectie se va lua in considerare asigurarea unei reprezentari echili-
brate a domeniilor relevante pentru ,,Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a Munici-
piului Bucuresti 2030”.

In cazul in care partenerii sociali sau organismele care reprezinta societatea civila fac parte
dintr-o organizatie de tip confederativ general/sectorial, nu vor fi luate in considerare formu-
larele de intentie transmise individual de catre membri acestora.

De asemenea, nu vor fi acceptate solicitari de includere in CMIS a institutiilor:

> pentru care au fost inregistrate si dovedite fraude in ceea ce priveste gestionarea de fon-
duri publice sau fonduri europene

> care se afla in stare de faliment sau fac obiectul unei proceduri de lichidare;

> 1n care reprezentantii legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conduce-
rea solicitantului au fost condamnati printr-o hotarare definitiva pentru un delict legat de
conduita profesional3;

> 1n care reprezentantii legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conduce-
rea solicitantului au fost condamnati printr-o hotarare definitiva pentru frauda, coruptie,
participare la o organizatie criminala sau la orice alte activitati ilegale in detrimentul inte-
reselor populatiei.

in urma finalizarii procesului de selectie, Primaria Municipiului Bucuresti va solicita
nominalizarea reprezentantilor (titular/supleant) in Comitetul de Monitorizare in termen de 5
zile lucratoare.
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Anexa 4
CRITERII DE CALIFICARE

Organizatiile interesate vor fi selectate pe baza urmatoarelor criterii de calificare:

I Sa fie inregistrate/autorizate in conformitate cu prevederile legale nationale;

Il.  Sa nu fi facut obiectul vreunei condamnari pentru o fapta care incalca legislatia
acestui domeniu;

lll. Sa nu existe inregistrate si dovedite fraude in ceea ce priveste gestionarea de
fonduri publice sau fonduri europene;

IV. Sa nu se afle in stare de faliment sau sa faca obiectul unei proceduri de lichidare;

V. Reprezentantii legali/structurile de conducere si persoanele care asigura condu-
cerea solicitantului sa nu fie condamnati printr-o hotarare definitiva pentru un de-
lict legat de conduita profesionala;

VI. Reprezentantii legali/structurile de conducere si persoanele care asigura condu-
cerea solicitantului sa nu fie condamnati printr-o hotarare definitiva pentru frauda,
coruptie, participare la o organizatie criminala sau la orice alte activitati ilegale in
detrimentul intereselor populatiei.

VII. Sa isi asume corectitudinea datelor furnizate in formularul de intentie in procesul
de selectie a partenerilor Comitetului de Monitorizare.

Nr.
crt CRITERII DE CALIFICARE DA | NU

1 Sa fie inregistrate/autorizate in conformitate cu prevederile legale nationale; 10

2 Sa nu fi facut obiectul vreunei condamnari pentru o fapta care incalca legislatia mlim
acestui domeniu;
Sa nu existe Tnregistrate si dovedite fraude in ceea ce priveste gestionarea de

3 N : _ HERE
fonduri publice sau fonduri europene;
Sa nu se afle in stare de faliment sau sa faca obiectul unei proceduri de

4 | 2= "> HERE
lichidare;
Reprezentantii legali/structurile de conducere si persoanele care asigura

5 | conducerea solicitantului sa nu fie condamnati printr-o hotarare definitiva pentru HERE
un delict legat de conduita profesionalg;
Reprezentantii legali/structurile de conducere si persoanele care asigura

6 conducerea solicitantului sa nu fie condamnati printr-o hotarare definitiva pentru mlim
frauda, coruptie, participare la o organizatie criminald sau la orice alte activitati
ilegale in detrimentul intereselor populatiei.

7 Sa isi asume corectitudinea datelor furnizate in formularul de intentie in procesul mlim
de selectie a partenerilor Comitetului de Monitorizare.

In cazul in care partenerii sociali sau organismele care reprezinta societatea civila fac parte
dintr-o organizatie de tip confederativ general/ sectorial, nu vor fi luate in considerare formu-
larele de intentie transmise individual de catre membrii acestora.
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Anexa 5

CRITERII DE SELECTIE

Organizatiile partenerilor relevanti din mediul economic, academic si din societatea civila vor
fi evaluate pe baza unei proceduri transparente si nediscriminatorii, in urma exprimarii
interesului acestora.

Criterii de selectie

In cadrul procesului de selectie, Primaria Municipiului Bucuresti va avea in vedere asigurarea
unei reprezentari echilibrate a domeniilor relevante pentru Strategia Integrata de
Dezvoltare Urbana a Municipiului Bucuresti 2030.

I. Relevanta sectorului de activitate al organizatiei pentru obiectivele Strategiei In-
tegrate de Dezvoltare Urbana a Municipiului Bucuresti 2030:
1. Orasul conectat: Promovarea mobilitatii urbane durabile si cresterea accesibilitatii
la retele de transport, energie si comunicatii;

2. Orasul inovativ: Sustinerea tranzitiei la o economie inteligentd si competitiva in
context global, bazata pe talente;

3. Orasul durabil: Conservarea patrimoniului natural, reducerea poluarii, a emisiilor
de gaze cu efect de sera si limitarea efectelor riscurilor (inclusiv ale celor asociate
schimbarilor climatice);

4. Orasul incluziv: Promovarea incluziunii sociale si a diversitatii, asigurarea accesu-
lui nediscriminatoriu la infrastructura si servicii publice;

5. Orasul atractiv: Utilizarea eficienta a terenurilor si a fondului construit, punerea in

valoare a patrimoniului istoric si a peisajului urban;

6. Orasul bine administrat: Consolidarea capacitatii administrative pentru o dezvol-
tare  integrata.

Il. Reprezentativitatea organizatiilor la nivel local/regional/national/sectorial.

1. Motivatia organizatiilor care include o prezentare a modului in care participarea
organizatiei va aduce valoare adaugata activitatii CMIS

IV. Contributia organizatiei la inovare sociala din perspectiva activitatilor desfasurate
in ultimii 5 ani.

V. Contributia organizatiei la elaborarea Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana
a Municipiului Bucuresti 2030.
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Nr.
crt.

GRILA DE EVALUARE - CRITERII DE SELECTIE

Punctaj

Min-
Max

Sectiunea
corespondenta
din formularul

de intentie

Relevanta sectorului de activitate al organizatiei pentru
obiectivele Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a
Municipiului Bucuresti 2030, evaluata prin prisma experientei
pentru UN SINGUR DOMENIU considerat cel mai relevant
dintre cele de mai jos®:

1. Orasul conectat: Promovarea mobilitatii urbane durabile si
cresterea accesibilitatii la retele de transport, energie si
comunicatii;

2. Orasul inovativ: Sustinerea tranzitiei la o economie inteli-
genta si competitiva in context global, bazata pe talente;

3. Orasul durabil: Conservarea patrimoniului natural, reduce-
rea poluarii, a emisiilor de gaze cu efect de sera, si limitarea
efectelor riscurilor (inclusiv ale celor asociate schimbarilor clima-
tice);

4. Orasul incluziv: Promovarea incluziunii sociale si a diversi-
tatii, asigurarea accesului nediscriminatoriu la infrastructura si
servicii publice;

5. Orasul atractiv: Utilizarea eficienta a terenurilor si a fondului
construit, punerea in valoare a patrimoniului istoric si a peisaju-
lui urban;

6. Orasul bine administrat: Consolidarea capacitatii adminis-
trative pentru o dezvoltare integrata.

0-5

16-17

Reprezentativitatea organizatiilor in functie de:

- reprezentarea la nivel local/regional/national/sectorial

- numarul total de angajati pentru partenerii economici /dimen-
siunea grupului tintd pentru organizatii care reprezinta so-
cietatea civila pentru partenerii sociali.

13-14

Motivatia organizatiilor - care include o prezentare a modului
in care participarea organizatiei va aduce valoare adaugata
activitatii Comitetului de Monitorizare.

0-2

18

Contributia organizatiei la elaborarea Strategiei Integrate de
Dezvoltare Urbana a Municipiului Bucuresti 2030

0-1

15

Total punctaj maxim: 12 puncte Este necesara obtinerea unui punctaj minim de 5
puncte pentru ca o entitate sa fi selectata.
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Anexa 6

FORMULARUL DE INTENTIE
privind participarea la procesul de selectie a membrilor Comitetului de Monitorizare
a Implementarii Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a Municipiului Bucuresti
2030

Toate campurile sunt obligatorii. Formularul completat se va transmite atat scanat (semnat
olograf si stampilat sau semnat electronic) cét si in format editabil, la adresele
relatiipublice@pmb.ro, Si pané la datade ............................

1. Denumirea organizatiei:

3. Codul unic de inregistrare fiscalad/ nr. inregistrare in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor si
forma juridica:

7. Organizatia a facut obiectul vreunei condamnari pentru o fapta care incalca legislatia:
Se alege o singura varianta de raspuns:

[ ] DA
[] NU

8. Organizatia are inregistrate si dovedite fraude in ceea ce priveste gestionarea de fonduri
publice sau fonduri europene:

Se alege o singura varianta de raspuns:

[ ] DA
[ ] NU

9. Organizatia se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare:
Se alege o singura varianta de raspuns:

[ ] DA
[ ] NU
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10.

1.

12.

13.

14.

Reprezentantii legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea so-
licitantului sunt condamnati printr-o hotarare definitiva pentru un delict legat de conduita
profesionala:

Se alege o singura varianta de raspuns:

[ ] DA
[ ] NU

Reprezentantii legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea so-
licitantului sunt condamnati printr-o hotarare definitiva pentru frauda, coruptie, participare

pulatiei:
Se alege o singura varianta de raspuns:

[ ] DA
[] NU

Va rugam sa selectati domeniul in care se incadreaza organizatia dumneavoastra:
Se alege o singura varianta de raspuns:

[ ] Social
[ ] Academic
[ ] Camere de Comert/Asociatii profesionale

[] Alte organizatii care reprezintd societatea civila, cum ar fi: organizatii

neguvernamentale si organizatii insarcinate cu promovarea incluziunii sociale,
egalitatea dintre femei si barbati si nediscriminarea, dezvoltarea durabila, protectia
mediului, mobilitatea etc.

Reprezentativitatea organizatiei:
Se alege o singura varianta de raspuns:

[ ] Locala

[ ] Regionala
[ ] Nationala
[ ] Sectoriala

Va rugam sa descrieti natura, dimensiunea si acoperirea geografica a grupului tinta al
asociatiei/organizatiei/institutiei, beneficiarii activitatii acesteia/ numarul de membri etc
(max. 1000 cuvinte)
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15. Va rugam sa indicati daca organizatia dumneavoastra a fost implicata in elaborarea Stra-
tegiei Integrate de Dezvoltare Urbana a Municipiului Bucuresti 2030

Se alege o singura varianta de raspuns:

[ ] DA
[] NU

Daca DA, descrieti succint modalitatea prin care ati contribuit (max. 250 cuvinte)

16. Va rugam sa indicati domeniul relevant pentru Strategia Integrata de Dezvoltare Urbanéa
a Municipiului Bucuresti 2030 pe care organizatia dumneavoastra il reprezinta:

Se alege o singura varianta de raspuns

[] Orasul conectat: Promovarea mobilitatii urbane durabile si cresterea accesibilitatii la
retele de transport, energie, comunicatii

[] Orasul inovativ: Sustinerea tranzitiei la o economie inteligenta si competitiva in con-
text global, bazata pe talente

[ ] Orasul durabil: Conservarea patrimoniului natural, reducerea poluarii, a emisiilor de
gaze cu efect de sera, si limitarea efectelor riscurilor (inclusiv ale celor asociate
schimbarilor climatice);

[] Orasul incluziv: Promovarea incluziunii sociale si a diversitatii, asigurarea accesului
nediscriminatoriu la infrastructura si servicii publice
[] Orasul atractiv: Utilizarea eficientad a terenurilor si a fondului construit, punerea in
valoare a patrimoniului istoric si a peisajului urban

[ ] Orasul bine administrat: Consolidarea capacitati administrative pentru o
dezvoltare  integrata

17.Va rugam sa enumerati si sa descrieti sintetic principalele actiuni/proiecte relevante pen-
tru domeniul mentionat la punctul 12), pe care organizatia dumneavoastra le-a initiat si
implementat in ultimii 10 ani.(max. 1000 cuvinte)

18. Va rugam sa detaliati modul in care preconizati ca participarea organizatiei dumneavoas-
tra va aduce valoare adaugata activitatii Comitetului de Monitorizare a Strategiei Integrate
de Dezvoltare Urbana a Municipiului Bucuresti 2030 (max. 500 cuvinte)

Cunoscénd ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu Art. 326 din Codul
Penal, declar pe propria raspundere ca informatiile furnizate sunt conforme cu
realitatea.
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De asemenea, imi exprim acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal prin
transmiterea voluntara directa a datelor reprezentantului legal si persoanei de contact.

(D] - [ Semnatura reprezentant legal,
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Anexa 7
SCRISOARE DE INFORMARE PRIVIND APROBAREA CANDIDATURII

Catre,
Societatea/Organizatia/Fundatia/lnstitutia............................

Doamnei/Domnului ....................

Prin prezenta, va facem cunoscut ca in urma evaluarii candidaturii depuse privind selectia
partenerilor relevanti pentru Comitetul de Monitorizare a Implementarii Strategiei Integrate de
Dezvoltare Urbana a Municipiului Bucuresti 2030, candidatura dumneavoastra a fost
selectata si declarata admisa.

Va informam ca Rezultatele finale ale procesului de selectie a membrilor Comitetului de
Monitorizare a Implementarii Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a Municipiului
Bucuresti 2030 sunt publicate pe site-ul Primariei Municipiului Bucuresti.

In acest context, vd adresdm invitatia de a nominalizarea in scris, in termen de 5 zile
lucratoare, 1 membru titular si 1 membru supleant care vor reprezenta organizatia
dumneavoastra in cadrul Comitetului de Monitorizare a Strategiei Integrate de Dezvoltare
Urbana a Municipiului Bucuresti 2030.

Persoanele nominalizate trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte:

v’ pregatirea si experienta profesionala in domenii relevante pentru Strategia Integrata de
Dezvoltare Urbana a Municipiului Bucuresti 2030;

nivelul de reprezentare/capacitate de decizie;
capacitate de analiza si evaluare a implicatiilor si efectelor deciziilor luate;

integritate si transparenta in luarea deciziilor;

AN NI NN

angajare pentru realizarea sarcinilor stabilite;

Nominalizarile organizatiei dumneavoastra vor fi transmise la adresele de e-mail
relatiipublice@pmb.ro

Cu stima,

Presedinte,
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Anexa 8

SCRISOARE DE INFORMARE PRIVIND RESPINGEREA CANDIDATURII

Catre,
Societatea/Organizatia/Fundatia............................

Doamnei/Domnului ........cc.c........

Prin prezenta, va facem cunoscut ca in urma evaluarii candidaturii depuse privind selectia
partenerilor relevanti pentru Comitetul de Monitorizare a Implementarii Strategiei Integrate de
Dezvoltare Urband a Municipiului Bucuresti 2030, candidatura dumneavoastra a fost
declarata respinsa.

Va multumim pentru participare si speram intr-o colaborare viitoare!

Cu stima,

Presedinte,
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